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fIололкенrrе
{-} деятельности центра образования естественно*научной и технологической
наЕравленностей <<Точка роста)), расположенного в мчниципалъном
бюджетном общеобразовательном учреждении <<Большеовсяниковская
ОСНОВНая ОбrцеобразOвательная школа>> ВесьегOнского муниципалънOго 0круга

Тверской области

Раздел I
обшие полOжения

1. ldeHTp образования естественно-ваучной и технологической
направленностей <<точка роста) на базе муниципального бтQджетного
общеобразователъного учреждения <<Большеtlвсяниковская
основная общеобразовательная школа>> (даqее - L{eHTp) создан с целью развития
У ОбУЧаЮщиХся естественно-научной, математической, информационноr?
грамотности, формирования критическогQ и креативного мышления,
соверIценствования навыков естественно*науqцбfr и технологической
направленностеti.

2. I-{eHTp не является юридическим лицом и действует для достижения
уставных целей

(ла"чее - Учреждение), а такж9 в целях выполЕения задач и достижения
Ilоказателей и результатов национального I1роекта кобразование>.

З. В Своей Деятельности L{eHTp руководствуется Федеральным законом
Российской Федерации от 29.12.2ап J\lЪ 273-ФЗ коб образовании в
Российской Федерации>>, другими нормативными документами
Министерства лросвещения Российской Федерации, программой развития

планами
работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.

4. Щентр в своей деятельности подчиняется руководителю
Учреждения.

Раздел lI
IJ,ели, задачи, фчнкции деятелъности IferrTpa

1. основной целью деятельности L{eHTpa является совершенствOвание
условий для повышения качества образования, расширения возможностей
обучаюшихся в освOении 1'чебных предметOв естественно-научной и



ТеХIlолоГическоЙ направлеЕностеЙ, программ дополнительного образования
еСТеСТВеЕНО-НаУчноЙ и техническоЙ направленностеЙ, а также дJu{
ПРаКТИЧеСКОЙ отработки учебного матерi{ала по учебным лредметам
<<Флтзика>, <<Химия>>, <<БиологиlI)).

2. Задачами Т teHTpa являются:
1) реализация основных общеобразовательных программ по учебным

ilРеДметам естественно-научной и технOлогической направленностей, в том
числе в рамках деятелъности обучаютцихся;

2) РаЗработка и реаJrизация разн0},ровневых дополните_цъных
обrцеобразовательных программ естественно-наl.лной и технической
НаПРаВЛеННОСтеЙ, а Также иных программ, в том чис_це в каникулярный
перI{од;

3) ВОВлеченИе обучающихся и педагогических работников в проектную
деятелъность;

4) организация внеучебной деятельности ts каник}/лярный rlериод,
РаЗРабОТКа и реацизация соответствуюших образовательных программ, в том
ЧИСЛе ДЛЯ ЛаГеРеЙ, Организованных образователъными организациями в
каникулярный период;

5) ПОВышенИе профессионального мастерства педагогических
работников If,eHTpa, реализуюших основные и дополнительные
обiuеобразовательные прOграммы.

З. l_{eHTp Для достижения цели ar4 выполнения задач вправе
Rза}lмодействовать с:

1) РаЗЛичныМи образовательны1\{и организациями в форме сетевого
взаимодействия;

2) ИНЫМИ образователь}{ыми организациями, на базе которых созданы
rieнTpa <<Точка роста));

З) федеральным оператороь,{, осуществJuIюlциN{ функции п0
информационному, методическому и организационно-техническомj/
СОПРОВOЖДеНиЮ п0 еозданию и функционированию центров <<Точка роста>>, в
тс}м числе по вопросам повышения квалификации педагогических
работников;

4) ОбУЧаЮrциМися и родителями (законными представителяпси)
ОбУЧающИхся, в том числе с применением дистанциOнных образовательных
технологий.

Раздел lII
Порядок управления Щентром <<Точка роста))

1. РУКОвоДИТелъ Учрехtдения издает локальный нормативный акт о
назначении руководителя Щентра (куратора' ответственного за
функционирование и развитие), а также о создании If,eHTpa И )iтверждении
Положения о деятельности I_{eHTpa.

2. РуководителеМ IJeHTpa можеТ быть назначен сотрудник Учреждения
из числа педагогиtIеских работников.



З. Руководитель I_{eHTpa обязан:
1) осуlltествлятъ оперативное руководство IJентропт;
2) представлять интересы Щентра по довереýности в муниципа_цъных,

государственных органах региона, организациях дJui режизации целей и
задач L{eHTpa;

з) отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах
работы ldeHTpa;

4) выполнятъ иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Федерации, уставоп,f Учреждения, должностной инструкц wей и
настояtцим Положен иеi!{ .

4. Руководитель I_{eHTpa вправе:
1) осуrцествлять расстановку кадров L{eHTpa, приеN{ на работу которые

осуществляется приказоп.f Руководителя Учреждения;
2) па согласованию с Руководителем Учреждения организовывать

учебно-воспитательный цроцесс В Т{ентре В соответствии с целями р1

задачам}l I_[eHTpa и осYттlествлять контролъ за его реализациеri;
з) осуrцествлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах,

олимпиадах, конференциях и инъж мероприятиях по профилю направлений
деятелъности IJeHTpa;

4) гiо согласованию с Руководителем Учреждения с}суlцествлятъ
организацию и ilроведение мероприятий по профилю направлений
деятельности ileHTpa; a

5) осуществлятъ иньiе права,, относящиеся к деятельности Щентра и не
IIротиворечащие целям и видам деятельности образовательной организации)
а также законодательству Российской Федерации.


